
【新設】カムバック採用制度 

社会福祉法人 慶生会は、創立１8 年目となります。２０周年に向けた集大成の新事業及

び既存事業の更なる発展のためにも、当法人を退職した元職員に対する「カムバック採用

制度」を新設しました。 

1.背景 

当法人は、地域貢献のために事業拡大を続けており、近年は新卒採用に加え、中途採用に

よる人材確保にも努めていますが、当法人を退職する社員も一定数存在しており、このよ

うな状況において、退職した元職員の中には、再度入職を希望されている人材がいるとの

情報も寄せられています。当法人についての理解も深く、早期に活躍が期待できる元職員

の復帰を歓迎いたします！ 

 

2.応募してくださる皆様へ 

事情があって慶生会を円満退職したものの、再度慶生会のフィールドまた新しい事業で活

躍したいと思われる方を対象とした選考です。 

ご家庭の事情や自身のキャリアアップなどを理由に慶生会を離れてみたが、今現在はその

事情が変わってきたり、 キャリアに対する考え方に変化が出ているということもあるか

と思います。もう一度慶生会での活躍を考えてみませんか？ 

皆様のおかげで慶生会は成長ができ現在も邁進できていることに感謝！ 

お気軽にご連絡ください！勤務地、勤務日数、給与等はご相談に応じます。 

3.連絡先 

社会福祉法人 慶生会 管理課 採用担当 

TEL:099-263-3665 

Mail:keiseikai-saiyou@eos.ocn.ne.jp 
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